Zatagcznik nr 1
do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026

z dnia 25 wrzesnia 2025 .

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W ZIELONCE

(jednolity tekst Statutu)



Poradnia dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2025.0.1043 t.j.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.0.986 t.j.)
Ustawa z dnia 26 kwietnia 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2025.277 t.j.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781
t.j.)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej
(Dz.U.2024.0.152 t..)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w
systemie informacji oswiatowej oraz terminéw przekazywania niektorych danych
do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz.U.2024.83 t.j.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.2023 poz.
2499 t,j.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r.
w sprawie orzeczenh i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U.2023.2061)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U.2017.1569)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U.2020.2198 t.).)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2023.1798)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki



14.

15.

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2024.50)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U.2025.1111)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz.U.2022.1610)
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ROZDZIAL |

NAZWA PORADNI

§ 1

1. Poradnia nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce.

2. Placéwka funkcjonuje zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 2

1. Ustawowa nazwa jest uzywana przez Poradnie w jej petnym brzmieniu.



ROZDZIAL 1l

ORGAN PROWADZACY

§3
Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Wotominski. Nadzér merytoryczny

sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§4
Organ prowadzacy Poradnie zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne

warunki do petnej realizacji zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnosc¢.

§5

Poradnia swoim dziataniem obejmuje teren gminy Kobytka i Zielonka.



ROZDZIAL 11l

CELE | ZADANIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§6

Celem dziatania Poradni jest:

1.

Udzielanie dzieciom i miodziezy uczacej sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty

lub placowki.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, nauczycielom,
pedagogom, psychologom, rodzicom/opiekunom prawnym Iub innym osobom

na zasadzie dobrowolnosci i nieodptatnie.

§8
Do zadan Poradni nalezy uwzglednianie potrzeb oséb korzystajacych z jej pomocy
poprzez:
a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, odpowiednio
do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym
zwlaszcza dzieci i mtodziezy:

— szczegOlnie uzdolnionych,

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

z chorobami przewlektymi,

b) profilaktyka uzaleznienh i innych problemdéw dzieci i miodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

c) terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

d) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,



e) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania

kariery zawodowej,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

g)pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwosci oraz mocnych stron ucznidéw,

h) wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka od urodzenia,

i) udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnej oraz ich rodzicom

i nauczycielom,

j) inicjowanie réznorodnych form pracy wychowawczej i rewalidacyjnej w srodowisku

rodzinnym i szkolnym dziecka,

k) udzielanie pomocy uczniom wybitnie zdolnym,

I) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty,

m)

inne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W Poradni sg zatrudnieni: pedagodzy, psychologowie, logopedzi i inni specjalisci zgodnie

z obowigzujgcym prawem oraz potrzebami i mozliwosciami placowki.

a) do zadan pedagoga nalezy:

systematyczne, state kontakty z pracownikami placéwek,

opieka pedagogiczna nad dzie¢mi i mtodzieza,

wspotpraca z rodzicami: poradnictwo dla rodzicow dotyczgce zaburzen
rozwojowych, wspieranie wychowawczej funkcji rodziny, w szczegdlnych
przypadkach w Srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy,

konsultacje dla nauczycieli, wychowawcéw - wspolne okreSlanie sposobdéw
postepowania z uczniem,

diagnozowanie pedagogiczne dzieci i przygotowanie na wniosek rodzicéw opinii
w sprawie dziecka,

wspotpraca z placéwkami, instytucjami w zakresie pomocy dzieciom i miodziezy,
systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustaleniami,

w miare potrzeb przygotowanie dokumentacji dziecka na potrzeby Zespotu
Orzekajacego,

systematyczne doskonalenie zawodowe,

dbatos¢ o wyposazenie Poradni, ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej
za wyposazenie gabinetu i pomoce diagnostyczne, dydaktyczne,

prowadzenie prac zleconych przez dyrektora zgodnie z potrzebami Poradni

i z dziatalnoscig statutowa.

do zadan psychologa nalezy:

systematyczne, state kontakty z pracownikami placéwek,



opieka psychologiczna nad dzieémi i mtodzieza,

wspotpraca z rodzicami: poradnictwo dla rodzicéw dotyczace zaburzen
rozwojowych, wspieranie wychowawczej funkcji rodziny, w szczegdlnych
przypadkach w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy,

konsultacje dla nauczycieli, wychowawcéw - wspolne okreslanie sposobdéw
postepowania z uczniem,

diagnozowanie psychologiczne dzieci i przygotowanie na wniosek rodzicéw opinii
w sprawie dziecka,

wspotpraca z placéwkami, instytucjami w zakresie pomocy dzieciom i miodziezy,
systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustaleniami,

w miare potrzeb przygotowanie dokumentacji dziecka na potrzeby Zespotu
Orzekajgcego,

prowadzenie terapii psychologicznej dzieci oraz terapii rodzinnej,

systematyczne doskonalenie zawodowe,

dbatos¢ o wyposazenie Poradni, ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej
za wyposazenie gabinetu i pomoce diagnostyczne, dydaktyczne,

prowadzenie prac zleconych przez dyrektora zgodnie z potrzebami Poradni

i z dziatalnoscig statutowa.

¢) do zadan logopedy nalezy:

diagnoza logopedyczna dzieci i mtodziezy, przygotowanie na wniosek rodzicow
opinii w sprawie dziecka,

terapia logopedyczna dzieci i mfodziezy z placowek rejonu Poradni,

wspotpraca z rodzicami: poradnictwo dla rodzicow dotyczgce zaburzen rozwoju
mowy,

wspoétpraca z placowkami, instytucjami w zakresie pomocy dzieciom i mtodziezy,
wspotpraca z pedagogami i psychologami w Poradni w zakresie pomocy dzieciom
i miodziezy,

systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustaleniami,

systematyczne doskonalenie zawodowe,

w miare potrzeb przygotowanie dokumentacji dziecka na potrzeby Zespotu
Orzekajacego,

dbatos¢ o wyposazenie gabinetu logopedycznego, ponoszenie odpowiedzialnosci
materialnej za wyposazenie gabinetu i pomoce diagnostyczne, dydaktyczne,
prowadzenie prac zleconych przez dyrektora zgodnie z potrzebami Poradni

i z dziatalnoscig statutowa.



3. Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc

dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

§9

1. Poradnia realizuje zadania poprzez:

diagnozowanie,

opiniowanie,

dziatalnos$c¢ terapeutycznag,

prowadzenie grup wsparcia i sieci wspotpracy dla specjalistéw szkolnych,
prowadzenie mediacji,

interwencje kryzysowa,

dziatalnosc profilaktyczna,

poradnictwo,

konsultacje,

dziatalnosc¢ informacyjno-szkoleniowa.

§ 10
1. Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, miedzy innymi
dotyczgce:
a) wczesnego wspomagania rozwoju,
b) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,
c) odroczenia rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego,
d) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,
e) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,
f)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb,
g) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
h) przyjecia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,
i) pierwszehstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowe;,
j)  udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego,
k) braku przeciwwskazan do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
I)  objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
m) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce

oswiatowej,

10



n)
0)

P)

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia,

informacje o wynikach diagnozy.

2. Opinia Poradni zawiera:

a)
b)

f)

k)

oznaczenie Poradni;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w
szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktérej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza;

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego
uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem albo petnoletnim
uczniem;

wskazania dla rodzicébw dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie;

podpis dyrektora Poradni.

§ 11

Opinie wydaje sie na wniosek rodzica dziecka lub prawnego opiekuna dziecka.

Na wniosek lub za zgodg rodzica/prawnego opiekuna dziecka Poradnia przekazuje

kopie opinii do przedszkola, szkoty, placéwki do ktérej uczeszcza dziecko.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,

rodzic/prawny opiekun powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

dziecka.
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3. Rodzic/prawny opiekun moze dotgczy¢é do wniosku posiadang dokumentacje

uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwaciji i badah psychologicznych,

pedagogicznych i logopedycznych oraz opinie wychowawcy.

§ 12

1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez

wolontariuszy.

2. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana, wobec

ktérej nie toczy sie postepowanie karne, ktéra nie widnieje w rejestrze przestepstw na

tle seksualnym.

§13

1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonce sg organizowane i dzialajg

Zespoty Orzekajgce, ktore wydaja:

a)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

orzeczenia o potrzebie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwanego dalej ,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola Ilub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole

podstawowej, zwanego dalej przedszkolem.

§ 14

Zespoty Orzekajgce wydajg odpowiednio orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, z wyjatkiem dzieci
niestyszgcych, stabo styszgcych, niewidzgcych, stabo widzgcych (dzieci te przyjmuje

poradnia w Wotominie).
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§ 15
1. W skiad Zespotu Orzekajgcego wchodza:

a) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
Zespotu,

b) psycholog,

c) pedagog,

d) lekarz,

e) inni specjalisci, w szczegdlnosci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jesli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

2. W posiedzeniu Zespotu Orzekajgcego mogg uczestniczy¢:

a) rodzic/prawny opiekun dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen,

b) na wniosek przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego — nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem
w przedszkolu, szkole lub placéwce, asystent nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy, asystent edukacji romskiej,

c) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, lekarz lub specjalista - inni niz

cztonkowie Zespotu.

§ 16
Zespoty Orzekajgce wydajg orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzica/prawnego

opiekuna dziecka lub na wniosek petnoletniego ucznia.

§ 17
W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, Zesp6t wydaje
orzeczenie o braku potrzeby odpowiednio: ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii Zesp6t wydaje opinie o braku

potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, potrzeby zmiany wskazanych
w poprzednim orzeczeniu zalecen lub potrzeby zmiany okresu, na jaki zostato wydane
poprzednie orzeczenie, Zespot wydaje nowe orzeczenie. Nowe orzeczenie jednoczesnie

uchyla poprzednie orzeczenie.

13
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§18
Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczgcy

i cztonkowie Zespotu.

§ 19
Orzeczenie oraz opinie przygotowuje czionek Zespolu wyznaczony przez

przewodniczgcego, a podpisuje przewodniczgcy Zespotu oraz dyrektor.

§ 20
Orzeczenie albo opinie dorecza sie wnioskodawcy dziecka w jednym egzemplarzu,

w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Zespotu.

Whioskodawca na swoj wniosek moze otrzymac¢ kserokopie orzeczenia lub opinii,

potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.

§ 21
Whioskodawca moze wniesé odwotanie od orzeczenia do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Zespotu, ktéry wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia

jego doreczenia.

§ 22
Jezeli Zespdt uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, uchyla
zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.

Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Przewodniczagcy Zespotu jest zobowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy
Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat

odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia.
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ROZDZIAL IV

ORGANY PORADNI

§ 23
1. Organami Poradni s3a:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
§ 24

1. Poradnig kieruje Dyrektor, ktéoremu funkcje te powierza lub z niej odwotuje organ

prowadzgcy Poradnie.

2. Dyrektor poradni za zgodg organu prowadzgcego Poradnie moze utworzyé stanowisko

wicedyrektora oraz - w zaleznosci od potrzeb - inne stanowiska kierownicze.

2. Kompetencje Dyrektora Poradni:

f)

a)

h)

kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny,

organizuje i nadzoruje prace wszystkich oséb zatrudnionych w Poradni,
wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, ktérej przewodniczy oraz realizuje uchwaty
tejze Rady, podjete w ramach jej kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamiania
o tym organ prowadzacy,

bierze bezposredni udziat w dziatalnosci podstawowej Poradni zgodnie
z odrebnymi przepisami,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
za zgodg organu prowadzgcego poradnie moze utworzyC stanowisko

wicedyrektora oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow

pedagogicznych, administracyjnych i obstugi. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla wszystkich pracownikow.
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§ 25
1. Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych zadan jest Rada

Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem pracy za semestr, po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich zgodnie z Regulaminem Rady.

5. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci placowki.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dziatalnosci Poradni,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Poradni,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy poradni.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu Poradni albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora w placowce.

W przypadku okreslonym w pkt. 9 organ upowazniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéow lub ich

rodzicéw, a takze pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy Dyrektorem Poradni a cztonkami Rady
Pedagogicznej; Dyrektor Poradni powotuje zespdt do rozstrzygniecia tego konfliktu.
Od wyniku ustalonego przez zespdt, strony mogg odwotac sie do organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od tego, w czyjej

kompetencji lezy sprawa sporna.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej oraz jej wspotpracy

z Dyrektorem Poradni okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 26
Wszyscy pracownicy Poradni majg prawo zrzeszania sie w resortowych zwigzkach

zawodowych i towarzystwach naukowych.

§ 27
Organ prowadzgcy Poradnie odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan organu

prowadzgcego placowke nalezy:

a) zapewnienie warunkéw dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pracy, wychowania, opieki,
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wykonywanie remontow obiektéw placowki oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placowki,
wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji zadan statutowych.
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ROZDZIAL V
STRUKTURA | ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 28

1. Poradnia ma swojg siedzibe w Zielonce przy ulicy Inzynierskiej 1.

§ 29
1. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni. Arkusz organizacyjny

Poradni zatwierdza organ prowadzgcy Poradnie.

§ 30
1. Z pomocy Poradni mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele przedszkoli, szkét
i placéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni. W przypadku dzieci
nieuczeszczajagcych do szkoty lub przedszkola oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow

pomocy udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi poradnie,
Poradnia moze udzielaé pomocy uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym
i nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek nie majgcych siedziby na terenie dziatania
Poradni oraz dzieciom, ktére nie uczeszczajg do szkoly lub przedszkola i ich

rodzicom/opiekunom prawnym.

§ 31
1. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami oraz instytucjami swiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom.

§32
1. Poradnia =zatrudnia pracownikdw pedagogicznych: pedagogdéw, psychologow,

logopedodw, oraz innych specjalistow. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci i mfodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron badanych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli,
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1.

Cc) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczno-
logopedycznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, w tym dla ucznidw wybitnie
uzdolnionych,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f)  wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych.

g) inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem placowki.

. Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta. Do zakresu jego obowigzkéw nalezg konsultacje

przedktadanej w Poradni dokumentacji lekarskiej i uczestnictwo w posiedzeniach

Zespotdéw Orzekajgcych.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi do prowadzenia sekretariatu

i utrzymywania w porzadku pomieszczen Poradni.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od zadan okre$lonych w jej
statucie, potrzeb Srodowiska oraz terenu dziatania, ustala, na wniosek Dyrektora, organ

prowadzacy.

. Liczbe pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb

Poradni.

. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni w stosunku do dzieci i mtodziezy

réwniez poza Poradnia:

a) w sSrodowisku rodzinnym — badania diagnostyczne w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

b) w $rodowisku szkolnym - konsultacje, interwencje, mediacje, psychoedukacje,
dziatalno$¢ profilaktyczng i informacyjna.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow pedagogicznych i pracownikow

administracji i obstugi zawierajg indywidualne przydziaty czynno$ci.

§ 33
Obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ pracownikdw pedagogicznych okreslajg

odrebne przepisy.
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§ 34
Pracownicy pedagogiczni Poradni i Fili sg odpowiedzialni za jakos¢ swojej pracy
oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy, zgodnie z etykag

zawodowg pracownika Poradni.

§ 35

Poradnia dziata w ciggu roku jako placéwka nieferyjna.

Poradnia pracuje stacjonarnie, hybrydowo lub zdalnie — w zaleznosci od biezacych

potrzeb oraz nagtych, szczegdlnie uzasadnionych sytuaciji.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢ realizowane sg z
wykorzystaniem kart pracy, zeszytdw, podrecznikdéw, materiatéw filmowych i

multimedialnych.

Praca zdalna odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym pracownikow pedagogicznych,

ustalonym harmonogramem.

Komunikacja pracownik — rodzic/opiekun prawny lub pracownik — uczen odbywa sie
poprzez rozmowy telefoniczne, sms, mail, komunikatory zatozone na potrzeby edukac;ji
zdalnej poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji np. Teams,

Skype, Google Meet, Zoom.”

Specjalisci realizujg swoje obowigzki zgodnie z tygodniowym planem godzin pracy, z

mozliwos$cig ich modyfikacji wynikajaca z przyjetych metod i form pracy na odlegtosé.

W sytuacjach tego wymagajgcych, wizyty diagnostyczne odbywajg sie w formie

stacjonarnej z zachowaniem aktualnych przepiséw i wymogow.

§ 36
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany godzin pracy Poradni w okresach ferii letnich i

zimowych oraz w okresach ferii $wiagtecznych.

§ 37
Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych w roku, z ktérego wiekszo$¢ wskazana jest

do wykorzystania w okresie lipca lub sierpnia.
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ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 38

1. Do podstawowych dokumentéw znajdujgcych sie w Poradni zalicza sie:

a) roczny plan pracy Poradni,

b) dokumentacja nadzoru pedagogicznego,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw Poradni,

d) alfabetyczny rejestr pacjentéw zgtaszajgcych sie do Poradni prowadzony
w formie elektronicznej i papierowej (dane w formie elektronicznej
sg przechowywane na dysku zewnetrznym),

e) karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,

f)  dzienny rejestr przyjec,

g) dziennik zaje¢ pracownikéw pedagogicznych,

h) dziennik zajec specjalistycznej pracy z grupg dzieci i mtodziezy,

i)  dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych,

j)  dokumentacja badan — teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,

k) protokoty z posiedzen Zespotdow Orzekajgcych,

)  protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej,

m) inng dokumentacje dotyczacg: tygodniowego planowania pracy, pracy w terenie,
przeprowadzonych prelekcji i pogadanek, zgtoszen na konsultacje i terapie
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna,

n) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer
porzadkowy, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub
orzeczenia,

o) inng dokumentacje niezbedng w administracyjnym prowadzeniu Poradni

okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Poradnia uzywa pieczeci podtuzne;:

PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna
05-220 Zielonka, ul. Inzynierska 1
REGON 001009859
tel/fax. 22 760 24 97

§ 41

1. Zasady prowadzenia przez Poradnie gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 42
1. W sprawach wykraczajgcych poza ramy niniejszego Statutu nalezy kierowaé sie

obowigzujgcymi przepisami.

§43
1. Jednolity tekst Statutu Rada Pedagogiczna w Zielonce uchwalita dnia 25.09.2025 r.

2. Zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzane Uchwatg Rady Pedagogicznej zgodnie

z zapisami wynikajgcymi ze Statutu Poradni.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzywania od dnia 01.09.2025r.
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